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Prot. n. 4660 del 26-06-2024 

  
Al Sito Web  
Albo Online 

Amm. Trasparente 
Atti 

DSGA 
 
 

Oggetto: Determina di avvio procedura di selezione personale interno FIGURA 
REFERENTE ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVE 

 
 Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

 Progetto “ARMONIA E MULTIDISCIPLINARE”  
 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LA-2024-235 
 CUP: D14D24004830007 

  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi    
dell’art.21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA    la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO l’avviso Prot. n. 59369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTA    la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO    che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del C.C. riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72, con il quale è stato approvato il Piano per il 

potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”); 

VISTA  la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/2024 e 2024/2025; 

VISTO l’avviso pubblico Prot. n. 59369 del 19 aprile 2024; 

VISTO  l’art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto 

spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente 

in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente scolastico, delle 

seguenti attività negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto 

dal decreto legislativo 36/2023 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 

10.000,00 euro»; 

Visto il regolamento di istituto che disciplina le attività negoziali del Dirigente scolastico 

approvato in data 21/12/2023 dal C.d.I. delibera n. 97; 

VISTA La candidatura n. 1904 del 22.05.2024 del progetto; 

VISTE  le delibere degli organi collegiali competenti di autorizzazione del progetto; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI e in qualità di TUTOR per la corretta 

esecuzione del progetto; 

RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere con l’individuazione di professionalità interne; 

CONSIDERATO che le risorse in esame sono finalizzate a promuovere il rafforzamento e il potenziamento delle 

competenze, comprese quelle digitali, nonché l’inclusione degli studenti con fragilità; 

CONSIDERATO che l’I.C. Velletri Nord propone attività laboratoriali da realizzarsi — preferibilmente — nel 

periodo di sospensione delle attività didattiche (Luglio 2024/Settembre 2024); 

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL “Attività aggiuntive all’insegnamento” art. 88; 

CONSIDERATO che per la realizzazione dei percorsi formativi degli alunni si rende necessario reperire e 

selezionare personale interno in qualità di referente organizzazione attivita’ formative; 

 

 

 



 

 

 

 

Determina 

 

 

• l’avvio della procedura di selezione interna referente organizzazione attività formative per il 

progetto “ARMONIA E MULTIDISCIPLINARE”. 

Procedure comparative per il conferimento del suddetto incarico di collaborazione attraverso il 

reperimento di curriculum di personale interno alla scuola. Nel caso di mancate candidature di 

personale interno alla Scuola, si procederà alla comparazione di curricula di esperti esterni così come 

da art. 43 c. 3, D.I. 28 agosto 2018 n. 129. 

 

 

Retribuzione 

L’importo corrisposto per l’incarico sarà pari a euro 25,54/ora lordo stato, omnicomprensivo di ogni 

onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. Numero di ore 

complessive: 80 

Di autorizzare la spesa complessiva della procedura per un importo stimato: 

 

• € 2.043,20 (omnicomprensivo) 

 

● di nominare il Dirigente Scolastico, Dr. Francesco Senatore, quale Responsabile Unico del 

Progetto, ai sensi dell’ art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023; 

● di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica, nella 

sezione Albo online. 

 

 

 

  Il Dirigente Scolastico 
 Dr. Francesco Senatore 
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