FUTU RA A LA SCUOLA
L |

PER LITALIA DI DOMANI

m E;fﬁﬁ:;ﬁe — F’ _E > Mlinislens dedt Sieione Il [taliadomani

MextGeneraticnEL " .ll':J" ) l|I'|I';._,.l.l.'l. " b AT REE (I PV F PR RS

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “"VELLETRI NORD"”
SEDE CENTRALE: Via Fontana della Rosa,159 — 00049 Velletri (RM) - 069634194 fax 069630100
Cod. Mecc. RMIC8D500D - Codice Fiscale 95036930584 - Codice Univoco UFHE4H - Distretto 39°
e-mail: RMIC8D500D@istruzione.it sito web: www.ic-velletrinord.edu.it

CIRCOLARE N° 114 Velletri 07.11.2024

Ai docenti neoassunti a.s. 2024-25
Al tutor
I.C. velletri Nord

Oggetto: Percorso di formazione e periodo di prova del personale docente neoassunto — Prime
informazioni utili a.s. 2024/2025

Si trasmette per opportuna conoscenza dei docenti interessati la nota MIM n.3820 del 06/11/2024 di
pari oggetto che fornisce informazioni sull’avvio del percorso di formazione per i docenti in anno di
formazione e prova, con due allegati relativi al modello di Bilancio delle competenze e la comunicazione
dell’l.P.S.S.A.R. “Ugo Tognazzi”, scuola capofila per I’Ambito 15, che riassume gli adempimenti dei
docenti neoassunti.

Si ringrazia tutti per la fattiva collaborazione

La pubblicazione della presente circolare nella sezione “Gestione
comunicazioni” del Registro Elettroni AXIOS e sul Sito Web della scuola ha
valore di formale notifica a ciascuno degli interessati.

L’occasione é gradita per porgere cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Luisella Ada Marigliani
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. Igs 39/93)
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Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Direzione generale — Ufficio IV

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado del Lazio

e, p.c. Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali
dell’USR Lazio

Oggetto: Percorso di formazione e periodo di prova del personale docente neoassunto — Prime
informazioni utili a.s. 2024/2025

In attesa dell’emanazione della circolare ministeriale di avvio delle attivita dei docenti
neoassunti per 1’a.s.2024-2025 e della conseguente apertura dell’ambiente online a supporto della
formazione, I'INDIRE ha trasmesso a questo Ufficio il modello di Bilancio delle competenze
aggiornato per 1’anno scolastico in corso, che si allega.

Si ricorda, inoltre, che il Bilancio andra compilato anche in piattaforma ai fini
dell’esportazione nel dossier finale da presentare al Comitato di valutazione.

Le SS.LL. sono invitate a garantire la massima diffusione della presente nota a tutto il
personale interessato.

In allegato:

. Bilancio delle competenze 2024/2025 in formato word
o Legenda del Bilancio delle competenze 2024/2025 in formato word.
IL DIRIGENTE

Francesco Ruben Crivella

Francesco Ruben Crivella
Ministero dell'istruzione e del

merito 06.11.2024 15:59:36

Via Frangipane, 41 - 00184 Roma - Tel. 06 7739.2605- 2798 -2624
Sito Web: https://www.usrlazio.it PEO: drla.ufficio4@istruzione.it PEC: drla@postacert.istruzione.it
Codice Ipa: m_pi - Codice AOO: AOODRLA - Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: 61X9E7 per la contabilita generale,
KCZQBQ per quella ordinaria, C.F.: 97248840585
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Ai docenti in anno di prova e formazione

E p. c. Ai docenti tutor
Ai componenti del Comitato di valutazione
Al sito web

OGGETTO: adempimenti inerenti alle attivita di formazione dei docenti neo immessi in ruolo a.s.
2024-25 (DM n.226/22).

S’informano 1 Sigg. docenti neo immessi in ruolo nel corrente anno scolastico, che le azioni inerenti alle
attivita di formazione prevedono quanto segue:

e un incontro propedeutico su base territoriale dedicato all’accoglienza dei neoassunti e alla presentazione
del percorso formativo;

e un primo bilancio delle competenze professionali che ogni docente curera con 1’ausilio del suo tutor (art.
5 del DM 226/22); a tal fine ¢ previsto un modello digitale all’interno della piattaforma on-line predisposta
da INDIRE;

¢ un bilancio di competenze iniziale tradotto poi in un patto formativo che coinvolge docente neoassunto,
tutor e dirigente scolastico;

e degli specifici laboratori di formazione per complessive 12 ore di attivita (art. 8 del DM 226/22) la cui
frequenza ¢ obbligatoria, con la possibilita, per i docenti, di optare tra le diverse proposte formative offerte
a livello territoriale;

e momenti di reciproca osservazione in classe concordati tra docente tutor e docente neo-assunto (peer to
peer) per favorire il consolidamento e il miglioramento delle capacita didattiche e di gestione della classe
(art. 9 del DM 226/22);

e un’attivita di formazione on line (art. 10 del DM 226/22) che sara curata dall’ INDIRE, con la messa a
disposizione di una piattaforma dedicata, in cui ogni docente potra documentare, in guisa di portfolio (art.
11 del DM 226/22), le proprie esperienze formative, didattiche e di peer review. La piattaforma consentira
inoltre di fruire delle risorse didattiche digitali messe a disposizione da INDIRE;

e un incontro finale (art. 7 del DM 226/22) per la valutazione dell’attivita realizzata. Tale incontro potra
assumere forme differenziate sulla base delle diverse esigenze organizzative.

Le attivita formative hanno una durata complessiva di 50 ore (art. 6 DM 226/22); nella tabella seguente ¢
riportata una sintesi della loro distribuzione:



FASE | ATTIVITA | DESCRIZIONE OBIETTIVO DURATA | RESPONSABILITA | MODALITA

1 Bilancio Il docente neoassunto | Delineareipuntida | 3 ore Docente Piattaforma
delle traccia un bilancio delle | potenziare ed neoassunto/tutor/ on line
competenze | competenze in forma di | elaborare un Dirigente Scolastico
iniziale autovalutazione che | progetto di

confluisce nel patto perlo | formazione per lo

sviluppo professionale sviluppo
professionale del
docente

2 Incontro L’amministrazione [lustrare le 3 ore USR/ Ambito Frontale  in
propedeutic | territoriale organizza un | modalita generali Territoriale (con la presenza
0 incontro formativo con i | del percorso di collaborazione delle

docenti neoassunti formazione, il scuole polo)
profilo
professionale atteso,
le innovazioni in
atto nella scuola
3 Laboratori I docente neoassunto, | Potenziare le 12 ore USR/Ambito Laboratoriale
formativi sulla base del bilancio | competenze Territoriale (con la in presenza
delle competenze e del | trasversali e collaborazione delle
patto per lo sviluppo | approfondire scuole polo)
professionale, partecipa a | conoscenze
4 laboratori della durata | specifiche, del
di 3 ore ciascuno, con la | docente, stimolare
possibilita di optare tra le | la condivisione di
diverse proposte offerte a | esperienze ¢ la
livello territoriale soluzione di
problemi reali del
contesto scuola
4 Peer to peer | Questa fase ¢ articolata Sviluppare 12 ore Docente In presenza (a
di massima, in diversi competenze sulla neoassunto/Tutor scuola) con il
momenti: conduzione della supporto della
- 3ore di progettazione classe e sulle piattaforma
condivisa attivita on line
- 4ore di osservazione d’insegnamento, sul
del neoassunto nella sostegno alla
classe del tutor motivazione degli
- 4ore di Osservazione allievi, sulla
del tutor nella classe del | costruzione di climi
neoassunto positivi e motivanti
- lora di verifica e sulle modalita di
dell’esperienza verifica formativa
degli apprendimenti

5 Formazione | La formazione on line | Stimolare I’analisie | 14 ore Docente neoassunto Piattaforma

on line accompagna tutto il | la riflessione sul on line
percorso dei neoassunti, | percorso formativo
consente al docente di: | del docente
elaborare un proprio | neoassunto al fine
portfolio professionale; | di migliorare la sua
rispondere a questionari | capacita di
per il monitoraggio delle | progettazione, di
diverse fasi del percorso | realizzazione e di
formativo; consultare | valutazione delle
materiali di studio,risorse | attivita didattiche
didattiche di siti
web dedicati.

6 Bilancio I docente neoassunto | Delineare i 3 ore Docente Piattaforma
delle traccia il bilancio delle | miglioramenti neoassunto/Tutor on line
competenze | proprie competenze raggiunti e i punti
finali raggiunte in forma di | cherestano da

autovalutazione potenziare
7 Incontro di | L’amministrazione Valutare 3 ore USR/ Ambito Frontale in

2




restituzione | territoriale organizza un | complessivamente Territoriale (con la Presenza
finale incontro sul percorso di | I’attivita formativa collaborazione delle

formazione con i docenti | e raccogliere scuole polo)

neoassunti. feedback

TOTALE | 50 ORE

Ruolo ed adempimenti del Dirigente Scolastico
Spettano al Dirigente Scolastico 1 seguenti compiti:

—> designare il tutor, sentito il parere del collegio docenti;

—> predisporre e firmare il Patto per lo sviluppo professionale;

—> attestare le ore di osservazione peer to peer,

- visitare la classe del neoassunto almeno una volta nell’anno scolastico;

—> presiedere il comitato di valutazione nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche (30
giugno), compresi gli esami di qualifica e di stato, e la conclusione dell’anno scolastico (31 agosto), ai fini
della formulazione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.

—> presentare per ogni docente neoassunto una relazione finale;

—> emettere un provvedimento motivato di conferma in ruolo o di diniego sulla scorta dell’attivita istruttoria
compiuta dal docente tutor, e previo parere obbligatorio, ma non vincolante, del comitato di valutazione,
dal quale discostarsene con atto motivato;

—> riconoscere al docente tutor un compenso economico nell’ambito delle risorse del MOF (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) ed eventualmente anche il cd. bonus per la valorizzazione del merito
di cui all’art. 1, c. 126 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (art. 12, c. 1, DM226/22), ove previstotra i
criteri che la scuola si ¢ data

Ruolo ed individuazione del docente tutor
La figura del docente tutor ¢ dettagliata nell’art. 12 del DM 226/22 e negli articoli da 115 a 120 della L. n.
107/2015, esplicitando quanto segue:

= il docente tutor viene designato dal Dirigente Scolastico sentito il parere del collegio docenti. Nel caso di
motivata impossibilita nel reperimento di risorse professionali, un docente tutor seguira al massimo tre
docenti neo-assunti (art. 12, c. 1, DM 226/22);

* il docente tutor, nella scuola secondaria di 1° e 2° grado appartiene di norma alla medesima classe di
concorso del docente neo-assunto (art. 12, ¢. 2, DM 226/22). In caso contrario ¢ sufficiente abbia la
medesima abilitazione, o appartenga a classe di concorso affine o alla medesima area disciplinare, visto il
suo ruolo, piu che di disciplinarista, di facilitatore dei rapporti interni ed esterni all'istituto, di accoglienza,
accompagnamento, tutoraggio e supervisione professionale;

= il docente tutor, sulla scorta di idonea istruttoria (art. 1, c. 117 della L. 107/15), rilascera al Dirigente
Scolastico motivato parere circa le caratteristiche dell’azione professionale del docente lui “affidato”,
previa collaborazione alla stesura del bilancio di competenze iniziale e finale, del patto formativo e previo
svolgimento dell’attivita di peer to peer;

* Ja scelta della figura del tutor deve ispirarsi alle caratteristiche del tutor accogliente degli studenti
universitari impegnati nei tirocini formativi attivi (cfr. DM 11 novembre 2011);

* il docente tutor ha diritto ad un compenso economico nell’ambito delle risorse del MOF (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) ed eventualmente anche al cd. bonus per la valorizzazione del merito
di cui all’art. 1, c. 126 della L. 107/2015, ove previsto tra i criteri che la scuola si ¢ data.

Composizione e compito del Comitato di valutazione




I1 Comitato di valutazione (art.1, comma 129, L. n. 107/2015):

= ¢ composto da: Dirigente scolastico, tre docenti dell'istituzione scolastica (due scelti dal Collegio dei docenti
e uno dal Consiglio di istituto), un docente tutor;

= ha il compito di esprimere pareri sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo neo-immesso in ruolo. Si precisa che il Dirigente scolastico puo discostarsi dal parere
del Comitato con decreto motivato.

Siete invitati, inoltre, a prendere visione del PTOF, dei Regolamenti d’istituto e del Codice disciplinare ¢
di condotta pubblicati sul sito istituzionale di questa amministrazione, le cui disposizioni sono finalizzate
ad assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni corruttivi, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, nonché
a rendere nota la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni, definita dai contratti collettivie dalla

normativa vigente.
A riprova dell’avvenuta lettura, ognuno di voi apporra la propria firma in calce a questo documento.

Vi informo, inoltre, che sul sito istituzionale ¢ presente una sezione dedicata alle comunicazioni specifiche
per I’anno di formazione e prova dei docenti neo immessi in ruolo:

Per il docente neoassunto (da compilare, sottoscrivere e consegnare in Segreteria)

Io sottoscritto/a classe di concorso dichiaro di aver
presovisione dei seguenti documenti:
- PTOF

- Regolamenti d’istituto -Codice disciplinare e di condotta.

Dichiaro, altresi, di prendere visione quotidianamente delle comunicazioni inviate dalla scuola sul R.E. e/o
pubblicate sul sito istituzionale

Firma del docente neoassunto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sandra Tetti



ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI BilanCiO iniZiale :
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO
Anno scolastico 2024/25 delle competenze

Q(l“

Bilancio iniziale delle competenze

Nome Cognome
Disciplina di insegnamento
Istituto diappartenenza

Sede (citta/regione)

Livelli di competenza

Ogni standard rappresenta la descrizione del livello ottimale atteso per ogni docente, sapendo che il criterio evolutivo €
rappresentato dal passaggio da una situazione di esecuzione con supporto ditutoraggio ad una progressiva autonomia e
padronanza, alla consapevolezza del proprio ‘stile professionale’, all’arricchimento creativo e personale, alla
propensione/capacita ditrasferire ad altri il proprio ‘sapere professionale’.

Per una migliore comprensione degli indicatori di competenza sirinvia alla consultazione della Zegenda del Bilancio miziale
delle competenze, strumento allegato al presente documento, allegato nel quale sono fornite puntuali e dettagliate
spiegazioni per ciascun indicatore; il documento puo rivelarsi utile sussidio per una migliore autovalutazione dei livelli di
competenza attesi.

Nessuna =Iivello 0

Ia competenza non € stata maisperimentata.

Iniziale =ILivello 1

Ia competenza ¢ in fase diavvio del processo diacquisizione e diprima formazione.

In corso di formazione = Livello 2

Ia competenza ¢ in via diconsolidamento e in progressione verso glistandard attesi.

Standard atteso =Livello 3

La competenza ¢ consolidata, consapevole e sicura.

Esperto =Livello 4

La competenza ¢ matura e accreditata e puo essere messa a disposizione dei/delle colleghi/e e della scuola.

0N inistors it s PERSONALE IND ol
] DOCUMENT.RZIUNE
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI

NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

1

Progettare e gestire
situazioni
diapprendimento
che promuovano le otto
competenze chiave
europee per un
apprendimento
permanente,
trasformando
linsegnamento
in esperienze
significative e critiche,
anche attraverso
l'utilizzo di strumenti
digitali e didattici
in presenza e a distanza,
e utilizzando strumenti
dilavoro
per documentare,
valutare e certificare
le competenze personali

Posizionamento
Standard minimi Indicatori delle competenze professionali livello
(scala: 0-1-2-3-4)
Standard minimo Progettare percorsidiapprendimento in coerenza con le

indicazioni ministeriali e con itraguardidelle competenze
previstidal curricolo d’Istituto facendo particolare
attenzione all'individualizzazione e alla personalizzazione
deipercorsi.

Integrare nella progettazione didattica itraguardidi
competenza previstidalla normativa per ’'Educazione civica.

Pianificare ed organizzare attivita di orientamento formative.

Individualizzare e/o personalizzare ipercorsidi
apprendimento a seconda deidiversibisognidistudentie
studentesse adattando I'insegnamento e le attivita in
funzione delle differenze individuali e delle diverse modalita
diapprendimento e degli obiettivi diapprendimento
raggiuntidal gruppo-classe.

Attuare I'insegnamento seguendo un piano organizzato e
strutturato che associcontenutia relativi obiettivi di
apprendimento.

Gestire i tempidisvolgimento diun’attivita di
apprendimento e il passaggio tra un’attivita e un’altra.

Utilizzare mediatori didattici!, tecnologie digitali, ambienti
virtuali e approcci innovativi come strumenticompensativi

2

Adottare e adattare
strategie e metodi

el ralet quali azioni/strumentidisupporto all'insegnamento e alle
e studentesse, anche | ,jvita didattiche.
in prospettiva
orientativa
Standard minimo Organizzare ambientie spazidiapprendimento finalizzati

allimplementazione distrategie per I'individualizzazione e la
personalizzazione deipercorsidiapprendimento sia per far
emergere idiversitalentidistudentie studentesse sia per
favorire I'inclusione distudentie studentesse con BES, DSA
o disabilita.

didattici, compresiquelli
personalizzati Alternare e variare idispositivie i materiali didattici
per linclusione allinterno del percorso didattico delle singole unita di
distudenti apprendimento.
e studentesse
con disabilita e bisogni | Monitorare i itinere, revisionare e riprogettare le attivita
educativi speciali, didattiche.

Ministoro dolt St

PERSONALE

& dod NMorits

LASTICO

I N D leTIUTO
nocummmzmz
I INNOV,

RICERCA EDUEATIVA



ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniziale ‘
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO IZ

Anno scolastico 2024/25

delle competenze

integrando
epistemologie
e metodologie
disciplinari
e interdisciplinari

Standard minimo

Adottare strategie
e metodi di valutazione
per promuovere
l’apprendimento

Standard minimo

4

Gestire relazioni
e comportamenti
in classe per favorire
I’apprendimento
in un clima disteso
e collaborativo

Progettare le attivita di verifica che consentano diraccogliere
evidenze coerenticon gli obiettivi definiti in partenza in
termini di competenze sia disciplinari specifiche sia
trasversali

Implementare strumentidivalutazione formativa i itinere
per monitorare iprogressidistudentie studentesse in
relazione agli obiettivi didattici definiti in partenza.

Variare e alternare prove diverifica didiversa tipologia.

Comunicare con chiarezza a studentie studentesse fin
dall’inizio sia gli obiettivi diapprendimento sia i criteri di
valutazione delle prove di verifica che verranno
somministrate.

Per linfanzia: esplicitare con chiarezza e con un linguaggio
adeguato all’eta dialunnied alunne gli obiettivi delle attivita
proposte.

Assicurare a studentie studentesse feedbackformativicosi
da promuovere il miglioramento deiprocessieducativie la
crescita diognuno/a.

Promuovere in studentie studentesse 'apprendimento
collaborativo e/o cooperativo.

Implementare attivita diapprendimento autonomo e di
studio autoregolato.

Individuare e condividere regole di comportamento e forme
di comunicazione che tengano conto delle diversita e
facilitino il superamento di eventualisituazioni
problematiche.

Sostenere 'autostima diognistudente e studentessa e
favorirne (anche quando membro diun gruppo) la percezione
diautoefficacia valorizzando il suo contributo e 'impegno
profuso.

PERSONALE

DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

ISTITUTO
D NAZIONALE

IN
sBoLasTiCO IR



ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI

Bilanci

NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

delle competenze

o iniziale

Standard minimo

5

Partecipare attivamente

Conoscere il funzionamento dell’organizzazione della scuola
e il contesto socioculturale ed economico in cuiessa agisce.

Partecipare alla realizzazione delle iniziative educative
deliberate e organizzate dalla scuola e/o proporne dinuove.

all’esperienza Partecipare attivamente all’'organizzazione e alla gestione
professionale della scuola, lavorando in sinergia con i/ la Dirigente e in
organizzata a scuola, | collaborazione con il personale scolastico.
comprendendo
e applicando funzioni | Favorire la partecipazione distudentie studentesse alla vita
e modalita organizzativa della scuola tenendo conto dell’eta e delle
della valutazione interna | inclinazionidiognuno/a oltreché del contesto socioculturale
ed esterna e territoriale in cuila scuola agisce.
degli apprendimenti Per I'infanzia: favorire la partecipazione dibambinie bambine
f K, non £ li alle attivita scolastiche legate alle routine quotidiane,
i formali tenendo conto dell’eta, delle inclinazioni diognuno/a
© mforma oltreché del contesto socioculturale e territoriale in cuila
scuola agisce.
Collaborare alla creazione di gruppidilavoro tra docentie/o
Standard minimo prenderviattivamente parte.
Lavorare in modo Coinvolgere in modo attivo altre figure presentinella
collaborativo comunita educante.
con la comunita Condividere gli aspettideiprocessidiinsegnamento-
professionale apprendimento all'interno del team/Consiglio di Classe o del
della scuola dipartimento anche in un’ottica di verticalita fra gli ordini di
scuola.
Favorire la partecipazione dei famigliaridistudentie
studentesse alla vita organizzativa della scuola.
Standard minimo Comunicare aifamigliari distudentie studentesse obiettivi

7

Instaurare rapporti
positivi con i famigliari
distudenti
e studentesse e con
ipartner istituzionali
e sociali

didattici attesi/raggiunti, strategie diintervento
ipotizzate/attuate, criteri di valutazione ed esitifinali
conseguiti.

Cooperare con altre figure professionali coinvolte a vario
titolo neiprocessidiapprendimento e disviluppo distudenti
e studentesse.

Contribuire allo sviluppo e alla gestione delle relazionicon i
diversiinterlocutori(entilocali, imprese, associazioni,
fondazioni, universita, organizzazionidella societa civile e del
terzo settore, ecc.).

PERSONALE

LASTICO

INNOV
RICERCA EDUEATIVA

I N D STITUTD
I DOCUMENTAZIONE



ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniziale )
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

delle competenze

Partecipare periodicamente ad attivita di formazione e di
aggiornamento.

Utilizzare fonticulturali diverse per potenziare conoscenze e
competenze diinsegnamento.

Attivare collaborazioni professionalizzantitra colleghi/e della
propria scuola o dialtre istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

Utilizzare le esperienze dicrescita professionale per
riprogettare l'azione didattica.

Adottare metodologie e prassifrutto della ricerca educativa
o derivantidallo sviluppo diconoscenze e competenze
acquisite nel proprio ambito professionale e d’insegnamento.

Monitorare con metodicita il proprio sviluppo professionale
in un’ottica di formazione continua.
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Anno scolastico 2024/25

Legenda

del Bilancio iniziale delle competenze

Spiegazione dettagliata degli indicatori di competenza

Il presente documento, allegato al Bilancio iniziale delle competenze, ha la funzione di aiutare il/la docente nella
comprensione degli indicatori di competenza, fornendone una spiegazione pit dettagliata cosi da poterlo/a guidare
nel momento in cui, di volta in volta, individua e posiziona il proprio livello di competenza.

A - DIDATTICA

Area delle competenze didattiche, metodologiche e relazionali

Standard minimo 1

Progettare e gestire situazioni di apprendimento che promuovano le otto competenze chiave europee per
un apprendimento permanente, trasformando |'insegnamento in esperienze significative e critiche, anche
attraverso |'utilizzo di strumenti digitali e didattici in presenza e a distanza, e utilizzando strumenti di lavoro
per documentare, valutare e certificare le competenze personali di studenti e studentesse,

Indicatori delle competenze professionali

Progettare percorsi di apprendimento in
coerenza con le indicazioni ministeriali e
con i traguardi delle competenze previsti
dal curricolo d'Istituto facendo particolare
attenzione all'individualizzazione e alla
personalizzazione dei percorsi.

Integrare nella progettazione didattica i
traguardi di competenza previsti dalla
normativa per I'Educazione civica.

Pianificare ed organizzare attivita di
orientamento formative.

Individualizzare e/o personalizzare i
percorsi di apprendimento a seconda dei
diversi bisogni di studenti e studentesse

anche in prospettiva orientativa

Spiegazione delle competenze professionali

Progettare I'attivita didattica correlandola alle linee guida/indicazioni nazionali e
all'eventuale curricolo di Istituto, con riferimento ai campi di esperienza, agli obiettivi di
apprendimento, ai traguardi di competenza ovvero ai risultati di apprendimento previsti
dagli ordinamenti didattici vigenti (nel caso della secondaria di secondo grado,
correlando gli argomenti specifici al PECUP proprio dei distinti indirizzi di studio).

Evidenziare quali traguardi di competenza per I'Educazione civica si integrano nella
propria progettazione didattica.

Prevedere all'interno della progettazione didattica obiettivi formativi che riguardano le
discipline e obiettivi formativi che riguardano il sé (competenze di auto-orientamento).
Definire le azioni necessarie per pianificare attivita di orientamento, utilizzare didattica
orientativa per progettare con la propria disciplina, identificare le competenze e le abilita
di studenti e studentesse attraverso |'uso di strumenti e attivita appropriate.
Incoraggiare talenti e potenzialita di studenti e studentesse a partire dalle loro
motivazioni. Facilitare studenti e studentesse nel riflettere sui propri desideri e obiettivi.
Per infanzia e primaria, le attivita di orientamento sono declinate in ottica “di sostegno
alla fiducia, all'autostima, all'impegno, alle motivazioni, al riconoscimento dei talenti e
delle attitudini, favorendo anche il superamento delle difficolta presenti nel processo di
apprendimento” (D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022).

Rilevare a inizio anno scolastico conoscenze e competenze acquisite da studenti e
studentesse nella disciplina oggetto di studio; sulla base di cid che emerge, progettare le
attivita calibrandole in relazione alle differenti conoscenze e abilita riscontrate e ai
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Bilancio iniziale
delle competenze

He

adattando I'insegnamento e le attivita in
funzione delle differenze individuali e delle
diverse modalita di apprendimento e degli
obiettivi di apprendimento raggiunti dal
gruppo-classe.

Attuare I'insegnamento seguendo un piano
organizzato e strutturato che associ
contenuti a relativi obiettivi di
apprendimento.

Gestire i tempi di svolgimento di un‘attivita
di apprendimento e il passaggio tra
un‘attivita e un‘altra.

Utilizzare mediatori didattici®, tecnologie
digitali, ambienti virtuali e approcci
innovativi come strumenti compensativi
quali azioni/strumenti di supporto
allinsegnamento e alle attivita didattiche.

diversi stili cognitivi e di apprendimento di studenti e studentesse. Valorizzare, in
modalita inclusiva e sviluppando processi di personalizzazione, I'eventuale presenza di
studenti e studentesse plusdotati/e o che abbiano gia raggiunto in modo ottimale gli
obiettivi di apprendimento previsti.

Svolgere il progetto didattico in coerenza con quanto pianificato pur prevedendo, se del
caso, madifiche in itinere qualora ritenute necessarie per il raggiungimento dei traguardi
di competenze previsti.

Monitorare la congruita dei tempi rispetto agli obiettivi di apprendimento e alla
programmazione generale; verificare che il tempo prestabilito per far raggiungere un
dato traguardo sia scandito e diversificato tenendo conto anche delle soglie di
attenzione di tutti gli studenti e tutte le studentesse.

Durante il passaggio da un‘attivita all'altra o da un obiettivo all'altro, invitare studenti e
studentesse a individuare nessi e connessioni tra gli argomenti delle varie attivita
(fornendo opportune cornici di senso) al fine di comprenderne le motivazioni didattico-
educative.

Utilizzare mediatori didattici ed eventuali strumenti compensativi per strutturare i

contenuti, far applicare a studenti e studentesse le conoscenze disciplinari apprese e
favorire/migliorare il coinvolgimento e I'apprendimento di ogni discente.

Standard minimo 2

Adottare e adattare strategie e metodi didattici, compresi quelli personalizzati per I'inclusione di studenti
e studentesse con disabilita e bisogni educativi speciali, integrando epistemologie e metodologie disciplinari

Indicatori delle competenze professionali

Organizzare ambienti e spazi di
apprendimento finalizzati
all'implementazione di strategie per
I'individualizzazione e la personalizzazione
dei percorsi di apprendimento sia per far
emergere i diversi talenti di studenti e
studentesse sia per favorire I'inclusione di
studenti e studentesse con BES, DSA o
disabilita.

Alternare e variare i dispositivi e i materiali
didattici all'interno del percorso didattico
delle singole unita di apprendimento.

Monitorare in itinere, revisionare e
riprogettare le attivita didattiche.

e interdisciplinari

Spiegazione delle competenze professionali

Organizzare ambienti e spazi di apprendimento in funzione delle attivita progettate in
modo tale che la loro configurazione (e la relativa disposizione degli arredi) stimoli in
studenti e studentesse curiosita e senso di appartenenza, creativita e benessere,
autonomia e socializzazione, desiderio di imparare e di sapere (tenendo conto delle
peculiari esigenze dei/delle discenti con BES).

Possedere un repertorio ampio di materiali e di dispositivi didattici (ad es. lezione
frontale, apprendimento collaborativo/cooperativo, Episodi di Apprendimento Situato,
problem solving, inquiry-based learning, project-based learning, didattica capovolta, ecc.)
avendo cura di alternarli a seconda dei bisogni formativi di studenti e studentesse, del
contesto della classe e dalla scuola cosi da conseguire in modo pit efficace gli obiettivi di
apprendimento.

Rilevare i risultati dell'intervento didattico analizzandoli in chiave sistemica: la verifica
dell'impatto dovra tener conto, in termini di effetti complessivi, della sommatoria di pit
esiti: da quelli di ambito strettamente disciplinare a quelli relativi alle competenze sociali
coinvolte, dalle esperienze multiculturali vissute ai livelli di collaborazione e di
partecipazione conseguiti, ecc.

Standard minimo 3
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Bilancio iniziale
delle competenze

He

Adottare strategie e metodi di valutazione per promuovere I'apprendimento

Indicatori delle competenze professionali

Progettare le attivita di verifica che
consentano di raccogliere evidenze
coerenti con gli obiettivi definiti in partenza
in termini di competenze sia disciplinari
specifiche sia trasversali.

Implementare strumenti di valutazione
formativa in itinere per monitorare i
progressi di studenti e studentesse in
relazione agli obiettivi didattici definiti in
partenza.

Variare e alternare prove di verifica di
diversa tipologia.

Comunicare con chiarezza a studenti e
studentesse fin dall'inizio sia gli obiettivi di
apprendimento sia i criteri di valutazione
delle prove di verifica che verranno
somministrate.

Per l'infanzia: esplicitare con chiarezza e
con un linguaggio adeguato all'eta di alunni
ed alunne gli obiettivi delle attivita
proposte.

Assicurare a studenti e studentesse
feedback formativi cosi da promuovere il
miglioramento dei processi educativi e la
crescita di ognuno/a.

Spiegazione delle competenze professionali

Pianificare e co-progettare le prove con l'insegnante di sostegno/insegnante curriculare
e le eventuali altre figure di riferimento, in stretto raccordo con gli obiettivi previsti dai
PEI congiuntamente agli obiettivi didattici, con le modalita e con gli strumenti di
valutazione, rispettando e integrando le tipologie di prove e i criteri previsti dal Collegio
dei Docenti correlando le tipologie di verifica formalizzate alle attivita progettate e
realizzate. Includere nella valutazione sia le competenze disciplinari sia le competenze
trasversali (soft skill) che quelle di cittadinanza.

Diversificare attivita e metodologie in base agli obiettivi di apprendimento coinvolgendo
attivamente tutti gli studenti e le studentesse, esplicitando consegne e criteri di
valutazione, rispettando i tempi di restituzione delle prove e trasformando I'errore in
occasione di apprendimento, con focus sulla valutazione delle competenze trasversali.

Utilizzare tecniche di valutazione formativa non solo per dare un feedback a studenti e
studentesse sui progressi dei loro apprendimenti, ma anche come strumento per
intervenire con prontezza sul processo di insegnamento-apprendimento apportando i
cambiamenti necessari.

Non fermarsi su un’unica tipologia di verifica (ad es. il “compito in classe”) ma
somministrare pitl tipologie differenti (ad es. prove standardizzate individuali, prove a
gruppi, compiti di realtd, ecc.) in relazione ai diversi obiettivi di apprendimento e per
raccogliere evidenze su una pit ampia gamma di competenze trasversali.

Informare studenti e studentesse e/o con loro condividere criteri, modalita e fasi della
valutazione. Progettare con i/le discenti le fasi che scandiscono e concorrono a definire
I'intero processo di valutazione; stimolarli/e affinché possano liberamente esprimere
opinioni e fornire il proprio contributo. Attivare processi di valutazione tra pari.

Presentare a studenti e studentesse gli esiti della valutazione affinché tali esiti possano
costituire stimolo, punto di riferimento e di riflessione sul loro processo formativo.
Rendere studenti e studentesse consapevoli dei loro progressi rispetto agli obiettivi di
apprendimento adottando opportune strategie che stimolino il pensiero critico in modo
da capire le modalita per contestualizzare e superare I'errore ed evidenziando il
raggiungimento degli eventuali obiettivi di apprendimento propri del livello scolastico.

Standard minimo 4

Gestire relazioni e comportamenti in classe per favorire I'apprendimento in un clima disteso e collaborativo

Indicatori delle competenze professionali

Promuovere in studenti e studentesse
I'apprendimento collaborativo e/o
cooperativo.

Spiegazione delle competenze professionali

Progettare e condurre attivita di tipo collaborativo, iniziative che contemplino modelli di
peer to peer, esperienze che prevedano lavori da svolgere in gruppo, ecc. avendo cura, al
contempo, di individuare strumenti coerenti cosi da garantire adeguati feedback
formativi e un'efficace valutazione.
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Bilancio iniziale
delle competenze

He

Implementare attivita di apprendimento
autonomo e di studio autoregolato.

Individuare e condividere regole di
comportamento e forme di comunicazione
che tengano conto delle diversita e
facilitino il superamento di eventuali
situazioni problematiche.

Sostenere I'autostima di ogni studente e
studentessa e favorirne (anche quando
membro di un gruppo) la percezione di
autoefficacia valorizzando il suo contributo
e I'impegno profuso.

Presentare differenti modelli, strumenti ed esempi di organizzazione dello studio e/o dei
compiti individuali.

Approfondire con studenti e studentesse strategie e tecniche individuali di
apprendimento oltre a quelle attinenti il metodo di studio e I'organizzazione delle varie
attivita da svolgere e portare a compimento.

Condividere regole di comportamento comuni, affrontare con efficacia eventuali episodi
problematici. Definire regole e rituali che riguardano I'organizzazione e I'uso degli spazi
d'aula e degli spazi comuni, la gestione dei tempi e dei comportamenti nella scuola e al
suo esterno.

Riconoscere il contributo di ogni studente e studentessa, sia esso frutto di un lavoro
individuale o di un‘attivita realizzata in gruppo. Valorizzare I'impegno profuso da
ciascuno/a discente, indipendentemente dall’esito finale dell'attivita svolta.

B - ISTITUZIONE-COMUNITA

Area delle competenze relative alla partecipazione alla vita della scuola e del contesto sociale

Standard minimo 5

Partecipare attivamente all'esperienza professionale organizzata a scuola, comprendendo e applicando
funzioni e modalita della valutazione interna ed esterna degli apprendimenti formali, non formali e informali

Indicatori delle competenze professionali

Conoscere il funzionamento
dell’'organizzazione della scuola e il
contesto socioculturale ed economico in
Cui essa agisce.

Partecipare alla realizzazione delle
iniziative educative deliberate e
organizzate dalla scuola e/o proporne di
nuove.

Partecipare attivamente all'organizzazione
e alla gestione della scuola, lavorando in
sinergia con il/la Dirigente e in
collaborazione con il personale scolastico.

Favorire la partecipazione di studenti e
studentesse alla vita organizzativa della
scuola tenendo conto dell’'eta e delle
inclinazioni di ognuno/a oltreché del
contesto socioculturale e territoriale in cui
la scuola agisce.

Per l'infanzia: favorire la partecipazione di
bambini e bambine alle attivita scolastiche
legate alle routine quotidiane, tenendo

Spiegazione delle competenze professionali

Conoscere e utilizzare i documenti programmatici della scuola (ad es. PTOF, PdM, RAV,
ecc.) e/o candidarsi alla revisione e/o stesura dei relativi contenuti.

Conoscere le linee guida/indicazioni nazionali e la correlazione con i saperi disciplinari e
I'eventuale curricolo di Istituto, con riferimento agli obiettivi di apprendimento, ai
traguardi di competenza ovvero ai risultati di apprendimento previsti dagli ordinamenti
didattici vigenti.

Elaborare e negoziare un progetto educativo di gruppo, costruendo prospettive
condivise sui problemi della comunita scolastica e/o su attivita di interesse riguardanti la
peculiarita del territorio e/o fatti di stretta attualita.

Accettare incarichi di responsabilita riferibili a specifiche aree d'intervento e
determinanti per favorire a livello progettuale e organizzativo I'attuazione di cio che la
scuola considera obiettivi dichiarati come da raggiungere nel PTOF di Istituto (ad es.
funzione strumentale, docente tutor e orientatore, referente dell’Educazione civica,
animatore digitale, referente peri PCTO, ecc.).

Supportare e sostenere iniziative extradidattiche promosse dalla scuola. Svolgere
attivita di orientamento, tutoring e mentoring insieme ai/alle colleghi/e.

Progettare e coordinare eventi che prevedano la partecipazione e/o la diretta gestione di
studenti e studentesse (ad es. mostre, spettacoli, incontri con la cittadinanza e/o con
esperti/e, autogestione, ecc.).

Favorire e sostenere I'assunzione di responsabilita da parte di studenti e studentesse
(ad es. riorganizzazione degli spazi interni/esterni della scuola, gestione della raccolta
differenziata dei rifiuti, ecc.).
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delle competenze

conto dell'etq, delle inclinazioni di
ognuno/a oltreché del contesto
socioculturale e territoriale in cui la scuola
agisce.

Standard minimo 6

Lavorare in modo collaborativo con la comunita professionale della scuola

Indicatori delle competenze professionali

Collaborare alla creazione di gruppi di
lavoro tra docenti e/o prendervi
attivamente parte.

Coinvolgere in modo attivo altre figure
presenti nella comunita educante.

Condividere gli aspetti dei processi di
insegnamento-apprendimento all'interno
del team/Consiglio di Classe o del
dipartimento anche in un'ottica di
verticalita fra gli ordini di scuola.

Spiegazione delle competenze professionali

Confrontarsi con i/le colleghi/e nel corso di incontri, appositamente calendarizzati,
dedicati all'analisi di specifiche tematiche o allo sviluppo di iniziative in programma.
Organizzare, pianificare e preparare riunioni individuando/proponendo obiettivi chiari e
ben circoscritti che si intende raggiungere in un tempo dato. Elaborare sintesi e/o
proposte.

Avere la capacita di coinvolgere tutte le figure professionali nella formazione di studenti
e studentesse, progettando didatticamente con flessibilita per gruppi-
classe/interclasse, favorendo la personalizzazione e la valorizzazione dei talenti, lo
sviluppo di competenze trasversali e di apprendimenti significativi per tutti/e,
collaborando con I'insegnante di sostegno e altre figure per il PEl e il PDP e adattando le
tipologie di prove e dei criteri di valutazione del Collegio dei Docenti.

Proporre ai/alle colleghi/e, e con loro condividere e sperimentare, metodologie
didattiche innovative tramite specifiche azioni-pilota (anche trasversali alle discipline)
volte a promuovere la crescita globale di ogni discente. Favorire lo scambio di buone
prassi e strategie sperimentate in aula.

Standard minimo 7

Instaurare rapporti positivi con i famigliari di studenti e studentesse e con i partner istituzionali e sociali

Indicatori delle competenze professionali

Favorire la partecipazione dei famigliari di
studenti e studentesse alla vita
organizzativa della scuola.

Comunicare ai famigliari di studenti e
studentesse obiettivi didattici
attesi/raggiunti, strategie di intervento

Spiegazione delle competenze professionali

Rispettare e far rispettare a studenti e studentesse e ai loro genitori (o a chi ne esercita
la potesta genitoriale) principi e doveri riportati nel Patto di corresponsabilitd educativa
Scuola-Famiglia approvati e sottoscritti a inizio anno scolastico.

Gestire i rapporti con le famiglie di studenti e studentesse, anche attraverso le
funzionalita consentite dai registri elettronici, con esperti/e esterni/e, agenzie educative
e soggetti del territorio.

Progettare azioni che vedano il coinvolgimento diretto dei famigliari di studenti e
studentesse.

Favorire e sostenere la condivisione di iniziative inerenti la vita organizzativa della
scuola.

Attivare modalita efficaci di comunicazione con i famigliari di studenti e studentesse.
Condividere con i genitori (o a chi ne esercita la potesta genitoriale) la progettazione

didattica e i risultati conseguiti da studenti e studentesse. Esplicitare e condividere il
percorso individuale di ogni discente.

Mnistono dolt S
e dol NMorits

PERSONALE IN
SCOLASTICO IR PNOVAZIONE CE

RICERCA EDUCATIVA

ISTITUTO
D NAZIONALE



ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

He

ipotizzate/attuate, criteri di valutazione ed
esiti finali conseguiti.

Cooperare con altre figure professionali
coinvolte a vario titolo nei processi di
apprendimento e di sviluppo di studenti e
studentesse.

Contribuire allo sviluppo e alla gestione
delle relazioni con i diversi interlocutori
(enti locali, imprese, associazioni,
fondazioni, universita, organizzazioni della
societa civile e del terzo settore, ecc.).

Organizzare riunioni informative e di aggiornamento in cui dibattere sui nodi (e gli snodi)
educativi, sulle attivita svolte dentro e fuori la scuola e sul suo assetto (ad es.
organizzazione delle classi, dei tempi, degli spazi, della didattica).

Istituire collaborazioni con esperti/e disciplinari e del mondo del lavoro e/o con
professionisti/e della salute per approfondire collegamenti curricolari o extracurricolari o
tematiche riguardanti la salvaguardia della salute di studenti e studentesse (ad es.
nutrizionista, pedagogista, psicologo, psicomotricista, ecc.).

Progettare e realizzare Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (per la
secondaria di secondo grado).

Farsi promotore/promotrice di accordi volti a contrastare le disuguaglianze nelle
opportunita educative e la dispersione scolastica (ad es. alleanze educative, patti
educativi territoriali), individuare i loro firmatari, curare la stesura degli accordi,
sovrintendere e vigilare sull'osservanza degli impegni presi dalle parti. Partecipare
attivamente, in qualita di proponente o promotore/promotrice, a partenariati con enti
locali, imprese, associazioni, fondazioni, universita, organizzazioni della societa civile e
del terzo settore per promuovere e sostenere il miglioramento del processo educativo.

C - PROFESSIONE

Area della formazione continua, della cura della professionalita e dello sviluppo di nuove responsabilita

Standard minimo 8

Impegnarsi nella formazione continua e nello sviluppo professionale, integrando i nuclei basilari dei saperi

e della didattica specifici per i propri insegnamenti, con la capacita di progettare didatticamente e gestire

con flessibilita gruppi-classe/interclasse per la personalizzazione e valorizzazione dei talenti e lo sviluppo
di competenze trasversali e comunicative

Indicatori delle competenze professionali

Partecipare periodicamente ad attivita di
formazione e di aggiornamento.

Utilizzare fonti culturali diverse per
potenziare conoscenze e competenze di
insegnamento.

Attivare collaborazioni professionalizzanti
tra colleghi/e della propria scuola o di altre
istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

Utilizzare le esperienze di crescita
professionale per riprogettare I'azione
didattica.

Spiegazione delle competenze professionali

Concorrere alla definizione delle attivita di formazione in servizio (in coerenza con il
PTOF di Istituto) e/o prendervi parte. Affinare la collaborazione nei/tra i dipartimenti o
nei/tra i gruppi disciplinari di scuola. Seguire gli sviluppi della propria disciplina
partecipando ad attivita e iniziative promosse da comunita scientifiche, associazioni
disciplinari e professionali.

Partecipare a conferenze, seminari, laboratori e gruppi di lavoro non necessariamente
correlati all'insegnamento della propria disciplina. Leggere riviste specialistiche e/o
periodici divulgativi di interesse generale.

Aderire ad associazioni, reti, movimenti e comunita professionali.

Partecipare a gemellaggi, scambi e visiting tra istituzioni scolastiche nazionali e/o
oltreconfine (ad es. Erasmus+, eTwinning, Epale) per implementare pratiche didattiche
rivelatesi particolarmente efficaci in realta educative differenti dalla propria. Partecipare
ad azioni di job shadowing all'estero quali fonti di arricchimento personale, professionale
e culturale. Partecipare a iniziative patrocinate da associazioni, imprese ed enti italiani e
stranieri.

Adottare, rielaborare e mettere in pratica nell'azione educativa quotidiana strategie
didattiche e approcci metodologici innovativi oggetto di studio e analisi personali in
attivita di formazione in servizio o in percorsi formativi extrascolastici per
I'aggiornamento professionale.

Approfondire la conoscenza di temi transcurricolari complessi, attuali e dibattuti (ad es.
intelligenza artificiale, metaverso, cambiamenti climatici, sostenibilita, ecc.) e su tali temi
progettare e condividere con i/le colleghi/e percorsi didattici anche multidisciplinari.
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniziale

NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

delle competenze Eo

Adottare metodologie e prassi frutto della
ricerca educativa o derivanti dallo sviluppo
di conoscenze e competenze acquisite nel
proprio ambito professionale e
d'insegnamento.

Monitorare con metodicita il proprio
sviluppo professionale in un’ottica di
formazione continua.

Adottare e mettere in pratica nell'azione educativa quotidiana prassi didattiche e
metodologie d'insegnamento-apprendimento frutto del lavoro di ricerca, indagine,
analisi e consultazione di/tra équipe di studio costituite da esperti/e dell'innovazione
della didattica, del curricolo nelle principali aree pluridisciplinari e degli sviluppi
tecnologici in ambito educativo.

Mettere in pratica nell'azione educativa quotidiana prassi didattiche e metodologie
d'insegnamento-apprendimento frutto della propria attivita di studio e del bagaglio di
conoscenze e competenze acquisite ‘sul campo’.

Riflettere sulla consapevolezza di sé come identita professionale e di quest'ultima
individuare gli elementi distintivi che avvalorano tale consapevolezza.

Definire gli obiettivi di sviluppo professionale ed elaborare un proprio progetto di
crescita personale.

Analizzare periodicamente le esperienze via via maturate e aggiornare con regolarita il
bilancio delle competenze personali per verificare se esistano margini di miglioramento
0 se é necessario individuare nuovi percorsi di sviluppo e quindi progettare o
riprogettare il proprio percorso professionale.

1 Si definiscono “mediatori didattici” tutti quegli oggetti — reali o simbolici — catalizzatori del processo educativo; o rendono pit efficiente in quanto potenziano

la comunicazione (verbale e non verbale) tra docenti e studenti e studentesse grazie alla loro duttilita e adattabilita ai diversi stili educativi di questi/e ultimi/e.

| mediatori didattici si dividono in:

1. attivi/empirici. che ricorrono all'esperienza diretta (ad es. I'esperimento scientifico, le prove concrete: orto, ecc.);

2. conici- che utilizzano il linguaggio delle icone (grafico e spaziale), fatto di immagini, schemi, mappe concettuali (ad es. I'utilizzo immagini evocative
o esemplificative, le mappe e gli schemi, i filmati, le carte geografiche, i modellini e i plastici, ecc.);

3. analogici: che potrebbero essere anche chiamati “ludici” poiché si basano sulle dinamiche del gioco e della simulazione (ad es. “ho predisposto
esperienze di drammatizzazione, gruppi di lavoro, giochi di ruolo, ecc.);

4. simbolici: che utilizzano codici di rappresentazione convenzionali e universali come ad esempio i concetti astratti, le locuzioni linguistiche, le
metafore, i simboli, le analogie, le allegorie e le figure retoriche in generale e cosi via (ad es. “uso un racconto per poi introdurre un concetto di

apprendimento”).
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