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CIRCOLARE N° 187 Velletri 16.01.2025

Al docenti neoassunti e ai tutor a.s. 2024-24
IC Velletri Nord

Oggetto: Patto per lo sviluppo professionale docenti in periodo di formazione e prova e avvio attivita
di Peer to Peer_a.s.24-25

Nelle more dell’apertura della Piattaforma Indire Docenti in anno di formazione e prova a.s. 2024-25 ¢ a
seguire la prima circolare n. 114 del 7 novembre 2024 in cui si davano informazioni sul percorso di
formazione e si allegava il modello di Bilancio delle competenze iniziali, si invitano 1 docenti in periodo di
formazione e prova, a consegnare alla Segreteria del Personale, signora Rossella Vacca, il Bilancio delle
competenze iniziali entro il 31.01.2025. Si invitano altresi 1 docenti neoassunti a compilare e firmare il Patto
di sviluppo professionale in allegato e a trasmetterlo al seguente indirizzo email dell’Istituto
rmic8d500d@jstruzione.it sempre entro venerdi 31.01.2025.

Si comunica inoltre, che possono essere avviate le attivita di Peer-to-peer (art.9 del D.M. 226/2022) e che il
relativo registro debitamente compilato, dovra essere consegnato insieme alla documentazione finale.
Coloro che hanno gia adottato un modello di registro Peer to peer possono continuare ad utilizzarlo. Per
coloro che ancora non hanno adottato un modello, si allega un format specifico.

I tutor inoltre avranno cura di compilare 1’Allegato A del DM n. 226/2022 (allegato alla presente), distinto
per tipologia di posto (Comune o Sostegno), anch’esso da consegnare insieme alla documentazione finale.

Le indicazioni sui tempi di consegna di tale documentazione finale saranno specificate con successiva
circolare.

Si allega:

- Modello Patto per lo sviluppo professionale

- Registro attivita Peer to Peer

- Allegato A - DM n. 226/2022 (Posto comune e Sostegno)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisella Ada Marigliani

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. lgs 39/93)
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PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
Tra

II/La docente (in seguito per brevita chiamato "docente

neoassunto/a")
e

il Dirigente Scolastico Luisella Ada Marigliani (in seguito per brevita chiamato "dirigente
scolastico")

Visto I"art. 5 commi 2 e 3 del DM 850/2015 e I’art. 5 del DM 226/2022
Visto il bilancio delle competenze elaborato dal/dalla docente neo-assunto/a
Sentito il tutor ins. ......oveiiiiiiii, individuato nel Collegio dei Docenti

tra il/la docente neoassunto/a e il Dirigente Scolastico si conviene quanto segue

a) Il/la docente neo-assunto/a, in anno di formazione e prova presso questo istituto nell' a.s. 2024-
25, siimpegna a potenziare le seguenti competenze afferenti alle aree di professionalita.

[0 conoscere gli elementi epistemologici della/e
disciplina/e e/o dell’ambito disciplinare e strutturare
le conoscenze intorno ai principi fondanti della /e
disciplina/e e/o ambito disciplinare

[J essere capace di sviluppare collegamenti

Area a) Area interdisciplinari migliorare le proprie competenze
dell’insegnamento culturale / disciplinari ¢ di mediazione/insegnamento della
g disciplinare propria disciplina

[J inserire la propria progettualita nel curricolo
disciplinare d’istituto e fare proprie le unita di
apprendimento concordate con i colleghi dei
dipartimenti/gruppi disciplinari
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[J stabilire una proficua relazione con i propri allievi
favorendo un clima di classe positivo

[J rispettare i ritmi e le caratteristiche di apprendimento
degli alunni riconoscendone le differenze individuali

[0 presentare i contenuti tenendo in considerazione le
preconoscenze degli allievi e utilizzando strategie di
mediazione degli stessi

[J rendere trasparenti gli obiettivi e fissare criteri
espliciti di successo

[0 sviluppare strategie metodologiche differenziate ed
inclusive valorizzando le differenze (sociali, etniche,
di genere, di abilita...)

[ utilizzare strumenti di osservazione e valutazione

b? Are.a dell’efficacia dei percorsi didattici usando strategie
didattico - .\ . !

. metacognitive che identificano, controllano e
metodologica

regolano 1 processi cognitivi

[J sfruttare gli errori come occasione di crescita e
favorire lo sviluppo di pensiero critico e di
autovalutazione

[0 praticare tecniche di ascolto attivo nella mediazione
didattica ed educativa

[J usare, a seconda delle finalita e dei contesti, strategic
e strumenti diversi di valutazione

[J usare strumenti differenziati per osservare e gestire
le dinamiche relazionali e i conflitti

[0 utilizzare in modo competente gli strumenti
multimediali

O

[0 contribuire agli aspetti organizzativi ed alle attivita
di non insegnamento che costituiscono parte
integrante del piano dell’offerta formativa

[J collaborare e relazionarsi positivamente con tutto il

personale presente nell’istituzione scolastica

istituire rapporti efficaci e corretti con le famiglie

[0 ottemperare, dare riscontro e seguito alle decisioni
collegiali in maniera collaborativa

[J collaborare e condividere con i colleghi il progetto
formativo e

[J la pianificazione dell’intervento didattico ed
educativo

[0 partecipare alla produzione del materiale didattico
progettato e concordato nelle riunioni di
dipartimento, di disciplina ¢ di area

O

Area dell’organizzazione
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[J  avere piena consapevolezza del proprio ruolo di
educatore all’interno della scuola come comunita

[J partecipare ai corsi di formazione deliberati dal
Collegio dei Docenti

[0 partecipare ai corsi esterni che il Collegio e le sue
articolazioni hanno individuato come “strategici” e
restituire successivamente ai colleghi nelle forme
indicate dallo stesso

[0 fare ricerca-azione in un confronto continuo tra la
propria esperienza didattica, 1 contributi dei colleghi
della scuola e della letteratura specialistica

[J valorizzare la pratica della scrittura autoriflessiva
sull’esperienza professionale (diari di bordo, stesura
di relazioni ¢ documenti di sintesi ...) come
principale forma di documentazione della ricerca

O aggiornarsi sugli sviluppi culturali e metodologici
della propria disciplina e della relativa didattica

Area professionale (formazione)

b) II/La docente neoassunto/a si impegna a perseguire gli obiettivi di sviluppo delle proprie
competenze sopra indicati attraverso le attivita formative di cui all’art. 6 del DM 850/15 e art. 6
del DM 226/22, la partecipazione ad attivita formative attivate dall’Istituzione scolastica o da reti
di scuole nonché I’eventuale coerente utilizzo delle risorse della Carta di cui all’art. 1 comma 121
della legge 107/15.

In particolare, al fine di acquisire o approfondire le competenze professionali percepite come meno
adeguate nel Bilancio delle competenze e sopra riportate, il/la docente neoassunto/a indica la
propria opzione, in ordine di priorita, per i seguenti Laboratori formativi:

1. [ ] Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;
[ ] Inclusione sociale e dinamiche interculturali;

W N

[ ] Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla
prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;

[ ] Buone pratiche di didattiche disciplinari per motivare gli studenti ad apprendere;
[ ] Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento);

[ ] Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento;

[ |BES;

[ ] Innovazione della didattica delle discipline;

A N A

[ ] Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo con particolare
riferimento all’educazione sostenibile;
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10. [ ] Valutazione didattica degli apprendimenti.

Le attivita vanno scelte in ordine di preferenza, segnalandone anche 2 di riserva (indicare 1, 2, 3, 4,

5).

c¢) Il Dirigente Scolastico avra cura di informare il/la docente neo-assunto/a circa le caratteristiche
salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di prova,
le modalita di svolgimento e di valutazione.

d) In particolare il Dirigente Scolastico si impegna a fornire al/alla docente neoassunto/a il Piano
dell'Offerta Formativa triennale e la documentazione relativa alle classi e ai corsi di insegnamento
che lo coinvolgono.

e) Il Dirigente Scolastico assegna al/alla docente neoassunto/a un collega esperto con funzioni di
Tutor, avente compiti di accompagnamento, consulenza e supervisione professionale.

IL/LA DOCENTE NEOASSUNTO/A 11 DIRIGENTE SCOLASTICO

Velletri, ..............
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Mrristire ANV Sotsrrirorre

7Allegato A
POSTO COMUNE
Scheda di osservazione
Docente
Istituto scolastico
Grado o dell'infanzia O primaria O secondaria di ..... grado
O concordata con il docente 0 non concordata con il docente
Osservazione -
Effettuata in data .
N e, (o [T
Informazioni di contesto
Plesso
Classe/Sezione
di cui maschi ...... femmine ......
N. alunni ...... dicui ...... con disabilita di cui ...... con DSA di cui ...... stranieri
dicui ...... con altri BES

O Aula O Palestra 0 Mensa
Ambiente in cui si svolge I'osservazione O Laboratorio di .cccceeeeeececiecccecee
o Cortile della scuola o Altro

Caratteristiche salienti dell’ambiente

(Disposizione alunni/strumenti didattici in aula)

Attivita osservate
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Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

Indicatori ai fini dell’osservazione nonché della valutazione prevista all’articolo 13, comma 3 del decreto

Costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi

Indicatore

Descrittore

Frequenza

Note

L'attivita si svolge in un
clima disteso e
collaborativo. Tutti gli
alunni...

mostrano attenzione

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

sono coinvolti in modo attivo nelle
attivita proposte

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

sono a proprio agio nel chiedere
spiegazioni, nell’effettuare
interventi e nel rispondere alle
domande dell'insegnante

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

lavorano singolarmente o in gruppi,
in autonomia, alla risoluzione di
problemi o per portare a termine le
attivita assegnate dal docente

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

sono incoraggiati a manifestare le
proprie conoscenze e abilita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata




Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

L'attivita si svolge in un
clima disteso e
collaborativo.

Il docente conosce i profili di ogni
alunno, anche con riferimento alle
dinamiche interculturali

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

sono state condivise regole di
comportamento comuni

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

le regole sono rispettate da tutti

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

eventuali episodi problematici sono
affrontati con efficacia

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Le figure presenti
(colleghi curricolari,
insegnante di sostegno,
educatore, assistenti)

sono coinvolte in modo attivo nelle
attivita proposte

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Lo spazio e gestito in
maniera funzionale alle
attivita proposte. Il
setting d’aula....

e correlato alle attivita progettate
ed é variato in funzione alle
modalita didattiche

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

tiene conto delle esigenze degli
alunni con BES e li include

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Il tempo

e scandito e diversificato tenendo
conto delle soglie di attenzione di
tutti gli alunni

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

e congruo rispetto agli obiettivi di
apprendimento e alla
programmazione generale

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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Scheda di osservazione

7Allegato A
POSTO COMUNE
Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare
Indicatore Descrittore Frequenza Note

Il docente ha progettato
I'attivita didattica

correlandola alle linee
guida/indicazioni nazionali e
all’eventuale curricolo di istituto,
con riferimento ai campi di
esperienza, agli obiettivi di
apprendimento, ai traguardi di
competenza ovvero ai risultati di
apprendimento previsti dagli
ordinamenti didattici vigenti

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

evidenziando gli obiettivi di
apprendimento propri del percorso
di educazione civica

O Presente

o Saltuario e/o parziale

o Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Co-progettandola con I'insegnante
di sostegno e le eventuali altre
figure di riferimento, visto il PEl, al
fine di favorire l'inclusione degli
alunni con disabilita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto dei PDP degli alunni
con DSA e degli eventuali PDP e
comunque delle caratteristiche
degli alunni con altre tipologie di
BES

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

valorizzando, in modalita inclusiva
e sviluppando processi di
personalizzazione, I'eventuale
presenza di alunni plusdotati o che
abbiano gia raggiunto in modo

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata




Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

ottimale gli obiettivi di
apprendimento previsti

prevedendo gli appropriati
strumenti compensativi

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

prevedendo una tempistica
congrua rispetto agli obiettivi di
apprendimento da raggiungere e
alla programmazione complessiva

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto degli obiettivi di
apprendimento raggiunti dal
gruppo classe

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

interagendo con i colleghi del
team/consiglio di classe, al fine di
considerare le interrelazioni tra le
discipline/campi di esperienza

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

scegliendo nuclei disciplinari
significativi

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

nel caso della secondaria di
secondo grado, correlando gli
argomenti specifici al PECUP
proprio dei distinti indirizzi di studio

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

prevedendo appropriati strumenti
di osservazione/verifica

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

I docente ha svolto
I'attivita didattica

chiarendo prioritariamente al
gruppo classe le modalita e gli
obiettivi

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

dando istruzioni sulle strategie e i
metodi da seguire e verificando che
gli alunni abbiano compreso le
consegne e le spiegazioni

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

alternando diverse attivita e
metodologie di insegnamento

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Specificare con un X:
..... Spiegazione frontale
..... Brain storming
... Problem solving/Stimolo alla
riflessione attraverso domande mirate
.. Momenti di verifica formativa
.. Attivita di manipolazione
.... Flipped classroom
.. Role-Playing
.. Circle time
.. Cooperative learning
.. Lavoro di gruppo
.... Peer tutoring
.. (Altro, da specificare)

integrando le tecnologie
dell’informazione e della
comunicazione all’interno
dell’attivita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

Specificare con una X:

.. LIM, prevalentemente per proiezione
..... LIM, in modo interattivo

.. Tablet

... Computer based

.. BYOD (Bring your own device)

.. Navigazione in internet

.. Libro digitale/espansioni online

.. (Altro, da specificare)

con attenzione
all'individualizzazione dei percorsi

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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7Allegato A

POSTO COMUNE
Scheda di osservazione

con attenzione alla O Presente
personalizzazione dei percorsi o Saltuario e/o parziale
O Assente
o Non pertinente all’attivita
osservata
fornendo agli alunni feedback sullo | o Presente
svolgimento delle attivita o Saltuario e/o parziale
O Assente
o Non pertinente all’attivita
osservata
assegnando compiti coerenti O Presente
rispetto alle attivita svolte con o Saltuario e/o parziale
attenzione all’'individualizzazione e | O Assente
a eventuali percorsi personalizzati o Non pertinente all’attivita
osservata
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7Allegato A
POSTO COMUNE
Scheda di osservazione
Processi di valutazione
Indicatore Descrittore Frequenza Note
Il docente valuta i rispettando ed eventualmente O Presente
risultati di integrando le tipologie di prove e i o Saltuario e/o parziale

apprendimento

criteri previsti dal collegio docenti

O Assente
o Non pertinente all’attivita
osservata

correlando le tipologie di verifica
formalizzate alle attivita progettate
e realizzate

o Presente

o Saltuario e/o parziale

0O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Co-progettando le prove con
I'insegnante di sostegno e le
eventuali altre figure di riferimento
in stretto raccordo con gli obiettivi
previsti dai PEI

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto dei PDP degli alunni
con DSA e degli eventuali PDP e
comunque delle caratteristiche
degli alunni con altre tipologie di
BES, al fine dell’adozione degli
appropriati strumenti compensativi
e misure dispensative

O Presente

o Saltuario e/o parziale

o Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

chiarendo alla classe le consegne e i
criteri di valutazione

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

10
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Scheda di osservazione

POSTO COMUNE

7Allegato A

per le prove scritte,
scritto/grafiche, pratiche
predisponendo e allegando alle
prove specifiche griglie di
valutazione

O Presente

o Saltuario e/o parziale

o Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

cadenzando le verifiche in maniera
congrua nel corso dei periodi
didattici di riferimento

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

restituendo le prove valutate e
corrette tempestivamente

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

adottando opportune strategie di
individualizzazione al fine della
comprensione e superamento degli
errori, secondo la metodologia
dell’apprendimento per prove ed
errori

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

evidenziando il raggiungimento
degli eventuali obiettivi di
apprendimento propri del percorso
di educazione civica

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

adottando specifici strumenti di
valutazione

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

11
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Scheda di osservazione

Il docente valuta le
competenze trasversali

POSTO COMUNE

7Allegato A

nel confronto collegiale coi colleghi

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

desumendo il grado di
raggiungimento delle stesse
attraverso 'osservazione
sistematica e I'analisi delle verifiche
svolte

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

12




A 7Allegato A
POSTO STEGNO
Scheda di osservazione
Docente
Istituto scolastico
Grado o dell’Infanzia O primaria o secondaria di ..... grado

Osservazione

o concordata con il docente

0O non concordata con il docente

Effettuata in data

R o [ I
Informazioni di contesto
Plesso
Classe/Sezione
di cui maschi ...... femmine ......
N. alunni ... di cui ...... con disabilita di cui ...... con DSA di cui ...... stranieri

Ambiente in cui si svolge I'osservazione

o Aula O Palestra 0 Mensa
0 Laboratorio di ....ccceeeeveeeeeveerecrecnee,
0 Cortile della scuola o Altro

Caratteristiche salienti dell’ambiente

(Disposizione alunni/strumenti didattici in aula)

Attivita osservate
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7Allegato A
POSTO SOSTEGNO
Scheda di osservazione
Indicatori ai fini dell’osservazione nonché della valutazione prevista all’articolo 13, comma 3 del decreto.
Costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi
Indicatore Descrittore Frequenza Note
L’attivita si svolge in un mostra attenzione O Presente
clima disteso e o Saltuario e/o parziale
collaborativo. L'alunno O Assente
con disabilita, o0 Non pertinente all’attivita
considerato il PEI, osservata
e coinvolto in modo attivo nelle O Presente
attivita proposte o Saltuario e/o parziale
O Assente
o Non pertinente all’attivita
osservata
€ a proprio agio nel chiedere O Presente
spiegazioni, nell’effettuare o Saltuario e/o parziale
interventi e nel rispondere alle o Assente
domande dell’insegnante o Non pertinente all’attivita
osservata
lavora per il tempo adeguato alle O Presente
sue possibilita singolarmente o in o Saltuario e/o parziale
gruppi, in autonomia, per portare a | O Assente
termine le attivita predisposte o Non pertinente all’attivita
appositamente dal docente osservata
O Presente
.. . . o Saltuario e/o parziale
e incoraggiato a manifestare le
proprie conoscenze e abilita 0 Assente . sy
o0 Non pertinente all’attivita
osservata




Scheda di osservazione

7Allegato A

L’attivita si svolge in un
clima disteso e
collaborativo. Il docente
SOS

ha adattato con chiarezza il
percorso suddividendo i contenuti
e predisponendo strumenti
adeguati

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

ha adeguato i materiali ai diversi
livelli di abilita e ai diversi stili
cognitivi degli alunni

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

Le figure presenti
(colleghi curricolari,
educatore, assistenti)

sono coinvolte in modo attivo nelle
attivita proposte

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Lo spazio € gestito in
maniera funzionale alle
attivita proposte. Il
setting d’aula....

E predisposto, con I'insegnante
curricolare, in modo efficace: il
docente SOS organizza e alterna gli
spazi a disposizione per l'intervento
con I'alunno con disabilita in modo
che i momenti scolastici e le attivita
proposte siano efficaci.

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Il tempo

e scandito e diversificato e
utilizzato in modo efficace
alternando le attivita con I'alunno
con disabilita in modo che siano
adeguate ai tempi di attenzione e
collaborazione dell’alunno.

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata
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Scheda di osservazione

7Allegato A

Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare

Indicatore

Descrittore

Frequenza

Note

Il docente ha progettato
I"attivita didattica, in
stretto raccordo col PEI

correlando i materiali ai diversi
livelli di abilita e ai diversi stili
cognitivi degli alunni

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

con chiarezza, suddividendo i
contenuti e predisponendo
strumenti compensativi adeguati

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Co-progettandola con l'insegnante
curricolare e le eventuali altre
figure di riferimento, visto il PEI

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

operando scelte pedagogiche
finalizzate all’incremento
dell’autonomia nell’ottica della
scelta di vita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

prevedendo una tempistica
congrua rispetto agli obiettivi di
apprendimento comuni da
raggiungere e al PEI

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto degli obiettivi di
apprendimento gia raggiunti

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o0 Non pertinente all’attivita




Scheda di osservazione

7Allegato A

osservata

interagendo con i colleghi del
team/consiglio di classe, al fine di
considerare le interrelazioni tra le
discipline/campi di esperienza

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

scegliendo nuclei disciplinari
significativi e correlati agli obiettivi
del gruppo classe

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

prevedendo appropriati strumenti
di osservazione/verifica

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

Il docente ha svolto
I'attivita didattica

esplicitandone gli obiettivi: mostra i
materiali e comunica, in modo
comprensibile all’alunno con
disabilita (ad es. con supporti
visivi...) I'attivita o la sequenza delle
attivita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

dando i istruzioni accessibili
all’alunno (esemplificazioni
pratiche, visive, orali...) sulle
procedure per svolgere un’attivita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata




Scheda di osservazione

7Allegato A

alternando diverse attivita e
metodologie di insegnamento

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Specificare con un X:
..... Spiegazione frontale
..... Brain storming
..... Problem solving/Stimolo alla
riflessione attraverso domande mirate
.. Momenti di verifica formativa
.. Attivita di manipolazione
... Flipped classroom
.. Role-Playing
.. Circle time
.. Cooperative learning
.. Lavoro di gruppo
.. Peer tutoring
.. (Altro, da specificare)

integrando le tecnologie
dell’informazione e della
comunicazione all’'interno
dell’attivita

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

Specificare con una X:

.. LIM, prevalentemente per proiezione
..... LIM, in modo interattivo

.. Tablet
.... Computer based

.. BYOD (Bring your own device)

.. Navigazione in internet

.. Libro digitale/espansioni online

.. (Altro, da specificare)

con attenzione
all'individualizzazione del percorso

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata




Scheda di osservazione

7Allegato A

con attenzione alla
personalizzazione del percorso

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

usando strategie didattiche di
rinforzo e implementazione
dell’apprendimento (supporto alla
comunicazione verbale, strategie
logico-visive, feedback,
incoraggiamento alla
partecipazione, ecc.)

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

assegnando compiti coerenti
rispetto alle attivita svolte

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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apprendimento

o Non pertinente all’attivita
osservata

7Allegato A
POSTO SOSTEGNO
Scheda di osservazione
Processi di valutazione
Indicatore Descrittore Frequenza Note

Il docente SOS rispettando ed eventualmente O Presente

contribuisce a valutarei | integrando le tipologie di prove e i o Saltuario e/o parziale

risultati di criteri previsti dal collegio docenti o Assente

adattando, assieme all’insegnate
curricolare e alle altre figure, le
tipologie di verifica formalizzate al
PEI

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

coprogettando le prove con
I'insegnante curricolare e le
eventuali altre figure di riferimento
in stretto raccordo con gli obiettivi
previsti dai PEI

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto dei PDP degli alunni
con DSA e degli eventuali PDP e
comunque delle caratteristiche
degli alunni con altre tipologie di
BES, al fine dell’adozione degli
appropriati strumenti compensativi
e misure dispensative

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

per le prove scritte,
scritto/grafiche, pratiche
predisponendo e allegando alle
prove specifiche griglie di
valutazione correlate al PEI

O Presente

o Saltuario e/o parziale

0 Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata




Scheda di osservazione

7Allegato A

adottando opportune strategie di
individualizzazione al fine della
comprensione e superamento degli
errori, secondo la metodologia
dell’apprendimento per prove ed
errori

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

evidenziando il raggiungimento
degli eventuali obiettivi di
apprendimento propri del percorso
di educazione civica

O Presente
o Saltuario e/o parziale
O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Il docente SOS
contribuisce a valutare
le competenze
trasversali presenti nel
PEI

adottando specifici strumenti di
valutazione

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

nel confronto collegiale coi colleghi

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata

desumendo il grado di
raggiungimento delle stesse
attraverso 'osservazione
sistematica e I'analisi delle verifiche
svolte

O Presente

o Saltuario e/o parziale

O Assente

o0 Non pertinente all’attivita
osservata




REGISTRO ATTIVITA PEER TO PEER

I.C. VELLETRINORD A.S.

Nome Cognome docente neoassunto

Ordine/grado di scuola

Nome cognome del tutor scolastico

Istituto/Sede di Servizio

Tipologia Attivita

Data

Orario

Classe

Firma del docente

Firma del tutor

Descrittori / Attivita Relazione sull’attivita svolta

Progettazione
condivisa (neo
assunto e tutor)

totale 3 ore

Docente

Tutor

Programmazione del
percorso formativo

Docente

Tutor

Monitoraggio del
percorso

Docente

Tutor

Valutazione visite in
classe

Osservazione del neo
assunto nella classe
del tutor

totale 4 ore

Docente

Tutor

Osservazione

Docente

Tutor

Osservazione




Osservazione

Docente
Osservazione del
tutor nella classe del Tutor -
docente neoassunto Osservazione
Docente
totale 4 ore
Tutor
Osservazione
Docente
Tutor
Osservazione
Docente
Tutor
Verifica sintetica Bilancio finale
dell’esperienza dell'esperienza
. Docente
formativa
totale 1 ora Tutor

Velletri, N

(| o oY ot=] oY = =0 1= Y U] o} (o FO RN

| 1o Lo Yot = g} (=3 (U] o) GRS

I Dirigente SCOIASTICO ...uvvviiiee ettt sttt e e st e ste e s eresreenes




	1 CIRCOLARE N° 187 neoassunti
	patto per lo sviluppo professionale
	All._A_DM_226-2022__POSTO_COMUNE
	All._A-DM_226-2022-POSTO_SOSTEGNO
	REGISTRO_ATTIVITA_PEER_TO_PEER

